Den paedagogiske leereplan

Udarbejdes af det enkelte dagtilbud

Skal give rum for leg, laering og udvikling
Skal tage afseet | bgrnegruppen

Feelles overordnede laeringsmal

Skal beskrive aktiviteter og metode



Laeringstemaer

Barnets alsidige personlige udvikling
Sociale kompetencer

Sprog

Krop og beveaegelse

Naturen og naturfeenomener

Kulturelle udtryksformer og veerdier



Fra veerdier
til operationelle mal

Veerdi, principper, begrebsafklaring
Mal og delmal

Metode/aktivitet

Dokumentation

Evaluering



Ansvar og aktgrer:

Aktivitet: Ansvar: Aktarer:
Veerdi/princip Bestyrelse Bestyrelse,
Ledelse og
personale
Begrebsafklaring | Ledelse Ledelse og
personale
Mal Ledelse Godkendes af
Metode/aktivitet kommunalbe-
styrelse og
bestyrelse
Dokumentation Ledelse Ledelse og
personale
Evaluering Bestyrelse Bestyrelse,
Ledelse
Personale




Den paedagogiske proces:
Begrebsafklaring giver feelles forstaelse
Diskussioner fastholdes pa skrift
Mal bliver meget konkrete
Synlig sammenhaeng mellem mal og metode
Rad trad: veerdi — princip — mal — metode
Godt "’kompas” | det paedagogiske ledelsesarbejde
"Tvinger” til faelles professionelle veaerdier
God platform for dialog med bestyrelse

Synliggare det peedagogiske arbejde



SFO-Skema 3.3.2.

- at seette graenser for sig selv

Hvordan definerer vi, at barn kan saette graenser for sig selv (begrebsafklaring)

Hvilke paedagogiske tiltag sigter mod, at barn leerer at saette graenser for sig selv (metode):

Fysiske muligheder nar bagrnene lzerer at satte greenser for sig selv (metode):

| Institutionen: Pa legepladsen: | neeromradet: Lengere veek:

Tekst: Tekst: Tekst: Tekst:

Konkrete mal for bagrnenes laeren at saette graenser for sig selv:

Nar man er 7 ar forventes det at det at man kan [Nar man er 9 &r forventes det at man kan

Hvordan dokumenterer vi at det enkelte Hvad gar vi hvis et barn ikke kan seette
barn kan saette greenser for sig selv greenser for sig selv

Seerlige bemeaerkninger: Henvisning til andet materiale:




Fremskrivning til
SFO/fritidshjem:

Temaerne er ogsa relevante for starre bgrn
Velegnet til refleksion over det peedagogiske arbejde
Giver mulighed for synlig profil

Giver paedagogisk udvikling

Respekterer den enkelte institution

Giver forstaelse hos bestyrelsen

Respekterer det enkelte barn

Respekterer bgrnenes "fri tid”

Giver god platform for brobygning

Giver sammenheeng af feelles forstaelse i det
paedagogiske arbejde



