Kgbenhavn, mars 06

Dialoger mellom voksne og barn i barnehage — et kritisk
perspektiv pa anerkjennelse

Innledning: presentasjon av egen bakgrunn og forskningsinteresser
I. Avgrensning i forhold til anerkjennelsesbegrepet i ulike kilder

I1. Anerkjennelsesbegrepet i Schibbyes(2005) teori om relasjoner
- et filosofisk perspektiv: gjensidig likeverd
- enrelasjon med intersubjektivitet: selvrefleksivitet og selvavgrensning

- anerkjennende veeremater i praksis

I11. Egen forskning(Bae 2004): en pragmatisk tilneerming til anerkjennelse
I barnehagerelasjoner

- den praktiske fornuft: a tenke temporalt, kontekstuelt og prosessuelt — evne til &
oppfatte det partikuleere, lokale og situasjonsbestemte( Brinkmand 2005)

Mitt fokus: hva skal vi se etter for a forsta mer om anerkjennelse i voksen-barn
relasjonen i barnehage praksis

a) dialogens sosiale rammebetingelser
b) romslige og trange mgnster interaksjonsmgnster

c)Individuelle forskjeller: grupperinger av dyadiske samspill over tid

IV. Refleksjon over relasjonsarbeid i egen barnehage
- bevissthet om syn pa barn, pedagogiske tradisjoner/normer
- observasjon og refleksjon over romslige og trange mgnster

- bevissthet om forskjeller i barnegruppen og mellom de voksne

VEND ! (litteraturliste pa bagsiden)



Figuren er hentet fra: Bae, B.(2004). Dialoger mellom fagrskolelaerer og barn- en beskrivende og fortolkende
studie. (Avhandling til graden Dr. Philos)Hggskolen i Oslo: HIO Rapport nr. 25, 2004.

Figur over dialogens sosiale rammebetingelser

<> Dialog mellom fagrskoleleerer og barn

> Kommunikasjon mellom to barn

Falger med pa interaksjonen

Kjennetegn:
e Hgyt tempo

e Foregar mye pa samme tid

e Oppmerksomheten skifter






Figuren er hentet fra: Bae, B.(2004). Dialoger mellom farskolelerer og barn- en beskrivende
og fortolkende studie. (Avhandling til graden Dr. Philos)Hggskolen i Oslo: HIO Rapport nr.
25, 2004.

Individuelle forskjeller: Grupperinger
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ANERKJENNELSES BEGREPET

(ut fra Schibbyes dialektiske relasjonsforstaelse)

- et filosofisk perspektiv: et
verdistandpunkt om gjensidig
likeverd

- en relasjon preget av gjensidig
anerkjennelse - intersubjektivitet

- anerkjennende vaeremater i praksis

Inspirert fra Schibbye, A-L. Lavlie (1996): Anerkjennelse - en terapeutisk
intervensjon, art i Tidskskrift for Norsk Psykologforening, arg.33, s. 530 - 537
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Figuren er hentet fra: B.(2004). Dialoger mellom farskolelaerer og barn- en beskrivende og
fortolkende studie. (Avhandling til graden Dr. Philos)Hagskolen i Oslo: HIO Rapport nr. 25,

2004.
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