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Oraspekter af gode laernngsmiljser

Demokratisk kultur, magtstruktur og procesftorm
- for almen social og kulturel sammenhezengskraft (nar feellesskabet er en fordel for individet)
- for kreativitet og sund konkurrence (nar individets succes er en fordel for feellesskabet)
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- problemlgsning - moral & etik

- brugbar innovation

- demokratisk retsbevidsthed
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5 Bielegiske ferudsestninger
- styrker/talenter/kapaciteter/intelligens(er) som skal engageres
- svagheder som skal kompenseres eller ggres iirelevante
\ - genetisk bestemte muligheder (ikke begraensninger)
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Universel udviklingstendens — der kombinerer det
stabile/konservative og det dynamiske/progressive




Jeg er ligeglad med, om hun er en tapeholder

—Jeg elsker hende

S. Gross
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Opteel sorte prikker for John Kerry og hvide prikker for
George W. Bush — og kontrollér en ekstra gang

Edge.org 2004 Hans Henrik Knoop




Aoccdrnig to a rscheearch at Cmabrigde
Uinervtisy, it deosn't mttaer in
waht oredr the Itteers in a wrod are, the
olny iprmoetnt tihng is taht the
frist and Isat Itteer be at the rghit
pclae. The rset can be a ttoal mses and
you can sitll raed it wouthit
a porbelm. Tihs is bcuseae the huamn
mnid deos not raed ervey lteter by
istlef, butthe wrod as a wlohe.
Fkcunig amzanig huh?

2004 Hans Henrik Knoop




Trivsel betyder, at livet er veerd at leve




Ire slags lykke

> Det rare liv: Kortvarige positive emotioner
o fx humor, god mad, en flot udsigt, et godt stykke musik etc.
o Vigtig forudseaetning for lzering men sjaeldent seerlig lzererigt | sig selv

> Det engagerede liv: Leengerevarende engagement, fordybelse,
eudaimoni, flow

o fx hobbyer og spezendende arbejde
o Oftest meget lzererigt fordi man er optimalt udfordret og koncentreret

> Det meningsfulde liv: Oplevelse af hgjere mening, transcendens,
at veere del af neget stgrre end sig selv

. fx oplevelsen af at veere pa det rigtige sted pa det rigtige tidspunkt
0g oplevelsen af at veere sammen med de rigtige om det vigtige

o et dybere grundlag for lzering

(inspireretiafiSeligman, 2002) -_a 2004 Hans Henrik Knoop



e aspekier aif godelseringsmiljser

> Det rare liv sammen: De er positive, tillidsfulde, gensidigt
anerkendende, humoristiske og optimistiske

~ Det engagerede liv sammen: De er leererige, nydelsesfulde,
preeget af feelles initiativer, koncentration, mal, aftaler,
udfordringer, stgtte, hjeelp og ikke- ydmyqende feedback om
savel det der gar godt som det der gar darligt

> Det meningsfulde liv sammen: De rummer en dimension af
hajere feelles mening

2004 Hans Henrik Knoop,



Trivsel'indebarer, —
at man laerer, sa godt man kan




Vieningl, nydelse og effektivilizering

Hoj

Udfor-
dring

Lav A] rerereresererpAfeinna Kedsomhed

Kompetence

(Knoop 2002 efter Csikszentmihalyi, 1991)



Miljgiiakterer sen Understaiter How

Gode muligheder for selv at tage initiativ og for at styre sig
selv — under ansvar for omgivelserne

Konkrete, energigivende mal
Handterbare, ubureaukratiske regler
Mulighed for at tilpasse udfordringerne til kompetencerne

Tydelig, ikke-ydmygende, information om, hvor godt man
klarer sig

At distraherende faktorer kan fjernes, sa det er muligt at
koncentrere sig




Checker-shadow illusion:
The squares marked A and B
are the same shade of gray.

Edward H. Adelson
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Kempetencer Sem mulliggr: e

Evnen til at tage Initiativ og styre sig selv — under ansvar for
omgivelserne

Evnen til at opstille handterbare mal for sig selv - ogsa nar der
Ikke umiddelbart ser ud til at veere noget at lave

Evnen til at udvikle og fastholde hensigtsmaessige
regler/principper

Evnen til at matche egne feerdigheder og udfordringer

Evnen til at “leese” feedback — ogsa nar den ikke fremstar helt
abenlyst

Evnen til let at kunne koncentrere sig og ikke blive distraheret —
selvom der sker en masse

(Efiter Mihaly: Csikszentmihalyi, 1993) 2004 Hans Henrik Knoop




