lkke keeft og trit

- Kun retning




Ma jeg fa en is?

a Konfliktlgsning

m Overskud

Plageriets velsignelse
Retning men ikke keeft og trit

Kunsten at veere konsekvent og tydelig
uden at blive umenneskelig
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1
1
1
|
L
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3- 5 om foreeldre

Bekymrede
Usikre

Kraevende

Travle

Positive
Konfliktsky
Negative
Resursesteerke
"egne bgrn farst”
Slipper for tidligt
Forventer service
Samarbejdsvillige

A @ § § B B B BN

H B .

Harer men lytter ikke
Ligeglade
Kontrollerende
Overfladiske
Omsorgsfulde
Overbeskyttende
Forhandlere
Opmeaerksomme

Sgrger ikke for at bgrnenes
ting er i orden

Magteslgse
Frustrerede
Har darlig samvittighed




Paedagogerne om foreaeldrene

1 "En foreeldre (der har et mindre barn pa armen) spgarger
mig om jeg ved, hvor hendes barns stavler er. Jeg siger,
ligger de ikke pé hendes plads. Nej det gar de ikke,
svarer hun. Sa star hun og afventer, at jeg leder efter
barnets stgvler.. De forventer nogen gange, at vi hopper
0g springer..”

"Der er kaffedag, og et barn har faet fire kager. Da der
ikke er flere, gar moderen ud i kekkenet og skaerer nogle
flere stykker til sit barn”

"En har aldrig frugt med til sit barn, og sa er hun oven i
kabet peedagog.. ” (sagt af en medarbejder til lederen)

Nye gjne pa Foreeldresamarbejdet
John Andersen, Frie Bgrnehaver 2004




Forzeldres opfattelse af konfliktomrader i opdragelsen

O omgangstone

B oprydning pa veerelse

B konflkter mellem sgskende
B pliger og opgaver i hjemmet
B sengetider

B ved spisning

W lave lektier

Osetv

M spille pa computer

Oved indkgb

O komme hjem tider
Olommepenge mv




Foreeldres konflikthandtering

@ ggr situationen klar

M tale ud om konflikten

M skeelder ud

[0 skeerper regler

M stueearrast / isolering
pa eget veerelse

@ forbyder deltagelse i
arrangementer

B inddrager
lommepenge

[ fysisk afstraffelse

B andet




Nar snak ikke dur

Hva  ma vi sa?




Foreeldre om paedagogerne

Der er en paedagog, der virker sa treet, og som skeelder meget ud”

"Man far lov at lave fejltagelserne nogle gange, uden der sker noget,
0g sa slar Iynet ned. Det ryger ud mellem sidebenene fra
paedagogen..”

"Den peedagog jeg kommunikerer bedst med, ser mig som person.
De andre ser mig som foreeldre — de tog det for ivet, at fordi de
havde sagt til min mand, hvilken dgr man skal ga ind ad, sa vidste
jeg det ogsa. Det fik vi at vide ud af sidebenene”

"jeg ville ga til den, jeg har mest tillid til. Det er den, der sige noget
konstruktivt til os. Det er dem, der tar tage tingene op..”

Nye gjne pa Foreeldresamarbejdet
John Andersen, Frie Bgrnehaver 2004




7 o o o 7
Hva ma vi sa”
1 |kke mere disciplin eller nul — tolerance — eller autoritaere voksne!

MEN

1 Retning — feelles retning!
— SKAL og MA
— Feellesskabet opdrager den enkelte
1 |[ntegration

1 Livet leves vandret
i Bgrn tilpasser sig feellesskabets veerdier
W Bgarn laerer ved at kigge efter
@ Tydelige og forpligtende udmeldinger til
— Medarbejdere
— Foreeldre
— Bgarn




|
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1
1
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3 — 5 om bgrnene

Manglende respekt for
voksne

Ofte egoistiske

Sgde

Dyqgtige

Nysgerrige

Kreative

Asociale

Sgger opmaerksomhed
Harer ikke efter

Rastlgse — zappere
Graensesggende

#3 Greenselgst sprog og

adfeerd

Forventer at vi klarer alt
Tillidsfulde

Rummelige

"Jeg skal ha” min vilje og
jeg har altid ret”

Spgarger og sparger




