Fornyelse af DLO- overenskomsten med BUPL for 2018 - 2021

Fornyelsen er aftalt med den samme gkonomiske ramme som det
kommunale omrade — samlet forhgjelse 8,1 % over 3 ar - pengene er pa
enkelte punkter fordelt anderledes end i kommunerne.

De nye lgnvilkar forventes finansieret ved en tilsvarende forhgijelse af
driftstilskuddene til de private institutioner.

Reguleringer m.v. skal ikke udbetales farend den nye overenskomst
udsendes efter sommerferien. DLO vender tilbage med orientering herom.

| gvrigt afventer forhandlingsresultatet afstemning og endelig godkendelse via
afstemning blandt BUPL s medlemmer.

Lgnninger og pension

Generelle forhgijelser af lgntrin, lgntilleeg m.v. som pa det kommunale
omrade. Der er anvendt ca. 6,1% (ex. reguleringsordning) over de tre ar af
den samlede ramme hertil.

Med tilbagevirkende kraft fra den 1. april 2018 reguleres Igntrin og Igntillaeg
farste gang (1,10%). De falgende reguleringer vil fremga af de nye
lgntabeller der udsendes efter sommerferien.

De nye lgntabeller leegges op pa www.DLO.dk i august.

Den 1. april 2019 far paedagogerne et arligt grundlgnstillaeg
(pensionsgivende) pa 1.750 kr. opgjort med reguleringsprocenten pr. ar 2000
— svarende til ca. 2.400 kr. med aktuel reguleringsprocent og en
pensionsforbedring pa 0,02. Pensionsprocenten bliver derefter den samme
som pa det kommunale omrade — nemlig 14,37 %.

Den 1. april 2019 far souschefer og psedagoger, der varetager anden
ledelsesfunktion (fx stedfortraeder), jfr. § 16, stk. 1 og stk. 3, 1. punkt, et arligt
grundlgnstilleeg (pensionsgivende) pa 2.200 kr. — svarende til ca. 3000 kr.
samt en pensionsforbedring pa 0,02 %.



Den 1. april 2019 far lederne et arligt mindstelgnstilleeg (pensionsgivende) pa
3.100 kr. — ca. 4.200 kr. med aktuel reguleringsprocent og en
pensionsforbedring pa 0,43 %. Lederne far saledes en pensionsforbedring pa
niveau med de kommunale ledere. Tilleegget betales til alle ledere uanset
aktuel lgn.

Tilleegget til arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) forhgjes med 1.700 kr. den 1.
april med 2019 til et arligt grundlgnstillaeg (pensionsgivende) pa 3.200 kr. —
svarende til ca. 4.300 kr. med aktuel reguleringsprocent.

Hvis den samme person er bade TR og AMR er det arlige tilleeg
pensionsgivende tillaeg forhgijet til 8000 kr.

Lannen til peedagogstuderende haeves med 0,35% ud over de generelle
lgnstigninger.

@vrige aftaler

Balancen mellem arbejdsliv og familieliv — der er aftalt vilkar som ogsa findes
pa det kommunale omrade.

Der er aftalt ret til tienestefrined uden lgn og pension svarende til det antal
timer, hvor bopaelskommunen eventuelt bevilliger daekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service.

Der eksisterer ret til fraveer med lgn til behandling for barnlgshed for en
kvindelig ansat og nu ogsa ret til fraveer for en mandlig ansat pr. 1. april 2019.

Det er preeciseret at retten til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar
hvor et barn bliver fadt eller modtaget, ogsa gaelder de omsorgsdage den
ansatte har ret til for eventuelle sgskende.

Retten til omsorgsdage kommer ogsa til at geelde for plejeforaeldre fra den 1.
april 2019.

Nar et barn er dadfadt, der eller bortadopteres inden den 32. uge efter



fadslen far hver af foraeldrene ret til sorgorlov i indtil 14 uger med saedvanlig
lon.

Kagb af personalegoder

Det er muligt med den enkelte medarbejder at aftale kgb af personalegoder
ved fradrag af bruttolen — multimedie veerktgjer, sundhedsordninger,
uddannelse, transport m.v. — alt betinget af at arbejdsgiver har saglig
interesse.

Arbejdsmiljg

| forbindelse med sidste overenskomst blev der aftalt et projekt pa tvaers af
BUPL og arbejdsgiver organisationerne der resulterede i den feelles pjece "Et
godt arbejdsmiljg er vigtigt”, ligesom der er samarbejdet om afholdelse af 1
12 dags supplerende arbejdsmiljguddannelse for institutionernes
arbejdsmiljgorganisation.

Med overenskomstfornyelsen er det aftalt at arbejdsmiljg uddannelsen pa
11/2 dag gares permanent og tilbydes én gang arligt.

Diverse mindre aendringer

Udover ovenstaende er der mindre redaktionelle eendringer og sma
justeringer, som vil fremga af vejledningsskrivelse ved udsendelsen af den
nye overenskomst.

FOA overenskomst.

Der er endnu ikke aftalt forhandlinger med FOA om overenskomstfornyelsen.
DLO vender tilbage nar der foreligger nyt.
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