Pædagogiske læreplaner

Kan erfaringerne fra daginstitutionerne fremskrives til SFO og Fritidshjem?

v/konsulent, cand. mag. Michael Engell Hansted

DLO har for nyligt afholdt 2 konferencer for SFO og Fritidshjem, på baggrund af regeringens skolestartsudvalg omkring fremtidens skolestart. Der ønskes blandt andet en indholdsbeskrivelse af dagligdagen i SFO, og et bud på dette kunne være at indføre pædagogiske læreplaner på linje med dem der er indført på hele dagtilbudsområdet. Indeværende artikel vil sætte fokus på væsentlige elementer i dagtilbudenes pædagogiske læreplaner og give et bud på fremskrivning til SFO og Fritidshjem.

Den pædagogiske læreplan

Reglerne for indførelse af og arbejdet med pædagogiske læreplaner i dagtilbud, findes i Lov om Social Service, nærmere bestemt i §8A. Loven er forholdsvis klar i sin tekst og betyder blandt andet at:

Den pædagogiske læreplan udarbejdes af det enkelte dagtilbud

Denne sætning fortæller at der ikke er tale om en national læreplan, endsige en læreplan udarbejdet af den enkelte kommune, det er heller ikke en læreplan for det enkelte barn – det er altså den enkelte institutions egen læreplan, og det er institutionens faktiske pædagogik der skal beskrives. Ansvar og initiativ ligger altså i den enkelte institution. Samfundets opgave i den forbindelse er at primærkommunerne skal godkende institutionens læreplan, og på den måde sikre at den lever op til lovens krav.

Den pædagogiske læreplan skal give rum for leg, læring og udvikling

Et lovkrav som institutionerne har kunne nikke genkendende til, som noget der hele tiden har været rum for. Det nye er måske ”blot” at der nu er et krav om skriftlighed og en strukturering der tydeligt viser sammenhængen mellem mål og metoder. Leg er i forvejen en væsentlig del af livet i daginstitutionerne, og forhåbentligt en hævdvunden ret, som en naturlig del af det at være barn, og der leges da også på livet løs, både den leg som børnene selv genererer, og den leg som de voksne igangsætter og måske deltager i. Det at støtte børnene i deres naturlige udvikling må vel nærmest være en del af kronjuvelerne i dansk pædagogisk tænkning og praksis. Hovedformålet er at støtte børnene i deres udvikling og ikke at forberede dem til deres kommende liv som skoleelever – Også det tages der selvfølgelig hånd om, men det er ikke hovedsigtet. Læringsmål for børn, er som krav noget nyt, men ikke nyt i sig selv. Det har der da altid været. Der har måske bare tidligere været en tendens til at sætte læring lig med formal indlæring. Med overgangen fra det snævre indlæringsbegreb til det bredere læringsbegreb, tror jeg at det er de færreste (eller ingen) i daginstitutionerne, der ikke er bevidste om at der i høj grad foregår læring i daginstitutionerne.

Den pædagogiske læreplan skal tage afsæt i børnegruppen

Dette krav sikrer nærvær og dynamik. Børnegruppen ændrer sig jo hele tiden, og kravet om afsæt i børnegruppen, gør at man tvinges til forholde alt i læreplanen til det virkelige liv i børnegruppen. Fine værdier og pædagogiske principper, kan på den måde tydeligt ses i de mål og de aktiviteter der er blandt børnene, Der bliver en rød tråd i institutionens profil og der sikres en sammenhæng mellem de velklingende værdier og det liv der faktisk leves. Kravet sikrer også at forhåbninger og luftige drømme, frasorteres – det er det liv der faktisk leves og de børn der faktisk er der, som den pædagogiske læreplan omhandler.

Fælles overordnede læringsmål

En klar understregning af at det ikke er det enkelte barn der skal testes, endsige være til eksamen. Det er fælles læringsmål for alle børn, som den pædagogiske læreplan omhandler. Man kan sige at det er institutionens evne til at opfylde de beskrevne læringsmål der er til eksamen – ikke det enkelte barn.

Læringstemaerne

Der er i bekendtgørelsen fastsat en række læringstemaer, som den pædagogiske læreplan skal indeholde og målsætte. Temaerne er som følger:

Barnets alsidige personlige udvikling
Sociale kompetencer

Sprog

Krop og bevægelse

Naturen og naturfænomener

Kulturelle udtryksformer og værdier

Alle 6 læringstemaer er i forvejen velkendte og indarbejdede i den pædagogiske verden, og ofte også indarbejdet i praksis blandt andet via virksomhedsplaner. De enkelte temaer er måske ikke tydeligt afgrænset, og det er da heller ikke sikkert at alle temaer er behandlede. Men i det daglige arbejde er de der ofte i integreret form, som en helt naturlig del af igangværende aktiviteter. Det nye i lovgivningen er kravet om at alle temaer skal behandles og at der skal være læringsmål og metodebeskrivelse inden for alle 6 temaer.

Fra værdier til operationelle mål

Arbejdet med de pædagogiske læreplaner, tvinger nærmest den enkelte institution til at finde en rød tråd, en tydelig profil, fra værdigrundlaget i institutionen, over de pædagogiske principper, til dagligdagen med dens mål og aktiviteter. Elementerne i arbejdet med de pædagogiske læreplaner kan opstilles som følger:

Værdi, principper, begrebsafklaring

Mål og delmål

Metode/aktivitet

Dokumentation

Evaluering

Den pædagogiske læreplan skal indeholde mål og metode og den skal godkendes af både kommunalbestyrelsen og institutionens egen bestyrelse. Der ligeledes et lovkrav om at bestyrelsen laver en årlig evaluering, dette kræver dokumentation. Lov om Social Service tildeler i forvejen bestyrelsen kompetencen i forbindelse med fastlæggelse af institutionens pædagogiske principper. Alt dette i sammenhæng taler for at skabe en sammenhæng som ovenstående. Man bør som institution vide hvem man er og hvad man står for. Institutionens pædagogiske principper bør tydeligt afspejle disse værdier. En begrebsafklaring har i praksis vist sig yderst nyttig. Det at stille sig selv spørgsmålet: ”Hvad mener vi når vi taler om ….”, giver dels værdifulde pædagogiske diskussioner, men vigtigst grundlaget for et sæt fælles professionelle værdier. Arbejdet med de konkrete læringsmål kommer helt naturligt før beskrivelsen af den/de aktiviteter der fører frem mod disse mål. Kravet til evaluering af læringsmålene, tvinger til at være så konkret at de er dokumenterbare – udokumenterede luftige mål er vanskelige, for ikke at sige umulige at evaluere på.

Ansvar og aktører

Der opleves ofte en vis berøringsangst fra bestyrelsers/forældrebestyrelsers side, når det drejer sig om at gå ind i de pædagogiske diskussioner, endsige det at fastsætte pædagogiske principper. Man er nervøse for at komme til at træde de ansatte over tæerne. Der kan også være en del usikkerhed i forbindelse med kompetenceafgrænsningen mellem den ansatte ledelse, bestyrelsen og kommunen. Arbejdet med de pædagogiske læreplaner kan være med til at lette og tydeliggøre dette:

	Aktivitet
	Ansvar
	Aktør

	Værdi/princip
	Bestyrelse
	Bestyrelse,

ledelse og

personale

	Begrebsafklaring
	Ledelse
	Ledelse og 

personale

	Mål

Metode/aktivitet
	Ledelse
	Godkendes af

kommunal-

bestyrelse og

bestyrelse

	Dokumentation
	Ledelse
	Ledelse og

personale

	Evaluering
	Bestyrelse
	Bestyrelse,

ledelse og

personale


Ovenstående viser skematisk hvem der har ansvaret for hvilken delaktivitet, og hvem der deltager i processen. Det er i den forbindelse væsentligt at understrege at hvis den ansvarlige for en aktivitet forsøger at ”bosse” egne holdninger igennem, så vil det næppe få nogen positiv betydning i praksis. Det er vigtigt, om ikke at finde enighed, så få en fælles forståelse af og respekt for det vedtagne.

Den pædagogiske proces

Arbejdet med de pædagogiske læreplaner kan også give et væsentligt bidrag til den løbende pædagogiske proces og udvikling:

· Begrebsafklaring giver fælles forståelse

· Diskussioner fastholdes på skrift

· Mål bliver meget konkrete

· Der skabes synlig sammenhæng mellem mål og metode

· Der skabes en rød tråd i arbejdet: værdi – princip – mål – metode

· Det giver et godt ”kompas” i det pædagogiske ledelsesarbejde

· Institutionens ansatte ”tvinges” til fælles professionelle værdier

· Der skabes en god platform for dialog med bestyrelsen

· Det pædagogiske arbejde synliggøres

Alt i alt mange gode grunde til at betragte arbejdet med de pædagogiske læreplaner som et velkomment værktøj i dagligdagen, snarere end påtvungne udefra komne krav, der kun er til besvær – og bare skal overstås.

Fremskrivning til SFO og Fritidshjem

Hvis man arbejder med de pædagogiske læreplaner, som her beskrevet er de som skabt til fremskrivning for SFO og Fritidshjem. Det er nemlig pædagogikken der skal beskrives og synliggøres, og ikke det enkelte barn der skal pålægges mere formal læring. Det giver en frihed til at arbejde med de pædagogiske aktiviteter uden derfor at begrænse børnenes ret til fri tid, forstået som tid de selv disponerer over. Det giver en mulighed for at indholdsbeskrive dagligdagen i SFO og Fritidshjem, uden at give børnene en ”længere arbejdsdag”.

Afslutningsvis en række gode grunde til at bygge videre på (fremskrive) arbejdet med de pædagogiske læreplaner i daginstitutionerne til SFO og Fritidshjem:

· Temaerne er også relevante for større børn

· Læreplanerne er velegnet til refleksion over det pædagogiske arbejde

· Læreplanerne giver mulighed for en synlig profil

· Arbejdet giver pædagogisk udvikling

· Kravene til læreplanerne respekterer den enkelte institution

· Arbejdet giver øget forståelse hos bestyrelsen

· Læreplanerne respekterer det enkelte barn

· Læreplanerne respekterer børnenes ret til ”fri tid”

· Læreplanerne giver en god platform for brobygning

· Læreplanerne giver sammenhæng og fælles forståelse i det pædagogiske arbejde

Alt i alt mange gode grunde til at tage vel imod denne nye ”opgave”. Det giver ganske vidst en del arbejde her og nu, men gevinsten fremadrettet er til at få øje på.

