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Situationsrapport

Markedsteenkning? (det frie valg)
@konomisk rationale? (NPM)
Rammestyring? (lsnsum)
Kommunalisering?

Kontrol? (frihedsgrader)

= Ensartethed




Situationsrapport

Pasning og undervisning er blevet et marked

Kommunerne — konkurrenter eller
samarbejdspartnere?

Frit valg-tankegang rodfeestet blandt foraeldre
Foraeldre er kritiske og kraevende

Valg af institution er aktivt tilvalg

Er der private institutioner?

Privat/Fri/Selvejende er ikke et
udveelgelsesparameter
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Grunde til at prioritere veerdierne

Det skaber debat...
Det sikrer retning og fodslaw...

Det sikrer, at du ma kigge institutionens
grundlag efter i ssmmene...

Det sikrer stgrre gennemslagskratt...

Det sikrer (maske) politisk opbakning...

Det sikrer, at | kan na jeres mal...

Det giver gladere bgrn, voksne og foraeldre...
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Hvad er Jeres veerdier?

o Skrivde TRE ord/begreber, der bedst
beskriver vaerdierne 1 din institution




Veerdi-"grupperne”

Kirkelige/religigse e |dreet

Steiner e Sang og Musik
Organisationer * Nationale
Arbejderbevaegelsen

Politiske

Lokale

Natur/miljg
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Interessenter

Fo‘en Fag‘rne
J"‘,
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Hvad kan | pavirke?

»

ADFARD




sSucceskriterier

Foraeldrene skal...

— Vide der er en forskel

— Anerkende at forskellen gar en forskel
— Foretage et aktivt og positivt tilvalg

Kommunen skal...

— Vide at | har jeres egen holdning

— Anerkende at | har lov til have en holdning
— Give det ngdvendige frirum

Personalet skal...
Barnene skal...
Bestyrelsen skal...

Andre interessenter skal...
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Der er forskel...

SADAN VIL
VI VERE
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Styringsredskaber

Vedtaegter
Veerdigrundlag
Paedagogiske laereplaner
Virksomhedsplan
Efteruddannelse
Personalepolitik
Arsberetning

Budgettet




Kommunikationskanaler

Hjemmesiden (egen/kommunens)
Brochurer (egne/kommunens)
Arsberetning

Skiltning

Opslagstavler
Foreeldresamtaler
Stillingsannoncer

Barn, foreeldre, medarbejdere
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Veerdierne til udtryk

Jobannoncer
Ansaettelsessamtaler
Dagligdagen med bgrn og voksne
Overfor alle interessenter
Personalepolitiken

Ved rekruttering af bestyrelsesmedlemmer




Plathedstesten

Naerveer
Muligheder frem for begraensninger

Samarbejde
Engagement
Ansvar

Er der nogen, der vil ansaette nogen, der ikke
har det?
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Kritiske succesfaktorer

» Bestyrelsen og ledelsen har pligt til at ga
foran

o Ggr Jer fortjent til respekt og frirum

* Forteel superhistorien — hver gang — alle
steder
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