I PEDAGOGISK INSPIRATION

Af Mogens Nygaard Christoffersen

daginstitutioner
har vi glaede af hele livet

Forskning viser, hvad gode normeringer kan ggre for bgrn og
personale. Der er forskelle pa kvaliteten i daginstitutionerne,
og man kan godt pege pa faktorer, som pavirker kvaliteten.

Den 6. april gik foraeldrene pé gaden i 57
byer over hele landet, fordi de var reelt be-
kymrede for, om normeringerne og de evin-
delige sparekrav efterhanden var gdet ud
over en forsvarlig kvalitet.

Eksperimenter er ngdvendige
Hvis man vil have klarhed over, hvad nor-
meringer, uddannelse og gruppestgrrelse
betyder for kvaliteten i daginstitutionen,
sa er man ngdt til at gennemfgre nogle eks-
perimenter, hvor man ser pa kvaliteten fer
og efter @ndringerne. Det fortalte jeg Bar-
ne- og Socialministeren om, da hun i april
havde inviteret til mgde om netop viden
om normeringer, som jeg har beskaeftiger
mig med som forsker. Her vil jeg forteelle,
hvad forskningen siger om normeringer.
Der er nogle forskere, der har udfert for-
sgg, hvor man kun eendrer en parameter og
derefter sammenligner eksperimentgrup-
pen med kontrolgruppen. Det er ikke alle
ting, der kan undersgges pa denne made.
Men nogle gange kan man ngjes med at iagt-
tage nogle sdkaldte "naturlige eksperimen-
ter”, Et sddant eksempel kommer jeg til.
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Men fgrst vil jeg starte med en "hypotese”;

Der blev for en del ar siden fremsat en
bemeaerkelsesveerdig hypotese af den dan-
ske bgrneforsker Agnete Diderichsen. Hun
havde i en undersggelse udtaget tre bar-
nehaver, og ved en tilfaeldighed viste det
sig, at der var store forskelle i kvaliteten.
Det afggrende nye var, at bgrnene reage-
rede forskelligt pa disse kvalitetsforskel-
le. Hendes iagttagelser viste, at de trygge
bern havde en basal selvfglelse og vilje-
styrke, som satte dem i stand til at insi-
stere pa kontakt. AEngstelige bgrn var der-
imod usikre og forsigtige i deres kon-
taktforsgg.

De havde en svagere selvfglelse, og
selvom de gjorde adskillige forseg pa kon-
takt, betgd en darlig kvalitet - hvor bgr-
nene af personalet mgdtes med ligegyl-
dighed og manglende neerveer - at de
svage bern blev overhgrt eller ignoreret
med det resultat, at de opgav eller reage-
rede med resignation. Agnete Diderichsen
konkluderede, at det synes at veere eeng-
stelige bgrn, der er seerligt udsatte i den
darlige institution.

Hgj kvalitet i dagtilbud ger en forskel
Dagpasning af hgj kvalitet kan vaere med til
at smidigggre madres og faedres deltagelse
pa arbejdsmarkedet og fremme bgrns socia-
le, kognitive og emotionelle udvikling Palangt
sigt kan deltagelseien hgjkvalitetsbgrneha-
ve mindske kriminalitet, forbedre barnets
uddannelsesniveau og forbedre senere job-
og indtjeningsmuligheder. Alt i alt peger re-
sultaterne p4, at det samfundsgkonomisk
kanbetragtes som enlangsigtet investering
at sende bgrn i hgjkvalitets-dagpasning,

Den hidtidige forskning kan give nogle
ganske gode ideer om, pa hvilke omrader
det ville veere centralt at koncentrere en
indsats, hvis man gnsker at forbedre kva-
liteten af dagpasningen.

Relationer betyder mest

Det er efterhanden anerkendt, at kvalite-
ten af interaktionen mellem voksen ogbarn
er den mest betydningsfulde enkeltfaktor
ibgrneinstitutionen for barnets udvikling.
[udforskningen af dette har man isaer haef-
tet sig ved de voksnes evne til at reagere
pa og veere sensitive overfor bgrnenes
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En svensk undersggelse af 2V2- til 4Y%-arige bgrn understgtter resultatet om
sammenhaengen mellem normeringer og stress. Forskerne have malt ggede
meaengder af stresshormonerne adrenalin og noradrenalin i bernenes urin efter
en e&ndret normering fra tre til fem bern pr. voksen. Den ringere normering gge-
de forekomsten af adfeerdsforstyrrelser og konflikter og resulterede i en mind-
sket trivsel. £ndringen i personaletaetheden havde szerligt betydning for eeng-
stelige og heemmede bgrn. Den ringere normering gav samtidig en fordobling af
personalets sygefraveaer. Forbedringen af normeringen skete ved at tilfgre en

paedagogmedhjeelper i gruppen.

, Det er efterhanden anerkendt, at kvaliteten
af interaktionen mellem voksen og barn er
den mest betydningsfulde enkeltfaktor i barneinsti-

tutionen for barnets udvikling.

ytringer. Hvis de voksne reagerer prompte
og jeevnbyrdigt pd bernenes signaler, hvis
de voksne bidrager med udviklende alders-
tilpassede aktiviteter, hvis de uddyber og
udvikler barnets sprog og lege, og hvis de
voksne er sensitive overfor bgrnenes fg-
lelser, s& understgttes barnets kognitive,
sociale og falelsesmaessige udvikling.

En eendring af normeringerne til faerre
bern pr. voksen har vist sig at ggre de voks-
ne mere sensitive og opmaerksomme, og
begrnene bliver tilbudt flere udviklingsrele-
vante aktiviteter og leererige lege, og bar-
nene taler oftere med en voksen. Resulta-
terne ses ogsa i bernenes sproglige og
kognitive udvikling. En hgjere normering
er ogsa associeret med feerre stresssymp-

tomer hos barnet samt faerre adfeerdsvan-
skeligheder og konflikter barnene imellem.

Normeringernes betydning

Mulighederne for at gennemfare kvalitet i
dagtilbud pavirkes ikke kun af normerin-
ger, men ogsa fx gruppestgrrelse og per-
sonalets uddannelse. Mindre grupper med
hgjere normeringer, hvor gruppen er ledet
af en paedagog med en relevant uddannel-
se, giver en bedre inklusion af s&rbare bgrn.
Paedagogerne udviser en mere varm og sti-
mulerende adfaerd og er mindre ordregi-
vende og korreksende. Bgrnene er mere
engageredei at laere noget nyt, hvilket ogsa
afspejles i deres skoleparathedstest. Ved
stgrre grupper med lavere normering og

uuddannet personale forfalder padago-
gerne omvendt i hgjere grad til passive po-
sitioner med at overvage mange bern sam-
tidigt. Her bliver nogle af bgrnene mere
apatiske eller starter konflikter, og det heem-
mer deres kognitive udvikling,

Ved lavere normeringer sker der ogsd en
stigning i sygefraveeret blandt personalet,
hvilket peger pd, at normeringen ogsa kan
have betydning for personalestabiliteten.

Personalets uddannelseskvalifikationer
viste en tydelig sammenhang med deres
interaktion med bgrnene. I en bgrnegrup-
pe, hvor personalet havde en relevant ud-
dannelse, kunne man se, at den ledende
paedagog brugte relativt mere tid sammen
med bgrnene, bgrnene udviste bedre sam-
arbejdsevner og udholdenhed ved opga-
velgsninger og var sjeeldnere inaktive.

Min konklusion er, at det efterhdnden er
veldokumenteret, at en forbedring af nor-
meringerne i sig selv vil haeve kvaliteten i
dagpasningen. M
Mogens Nygaard Christoffersener seniorforsker
emeritus.
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