Der er nu indgaet ny overenskomst
mellem DLO og BUPL for paedagogisk
personale i de private institutioner

Om processen

Den 24. marts 2021 er der opnaet enighed om vilkarene for en ny overenskomst med BUPL.
Processen er i denne omgang foregaet i et forhandlingsfeellesskab mellem DLO, Bgrneringen,
FDDB, FOBU og SPIA.

DLO har sammen med de andre organisationer blandt andet haft et fokus pa at skabe ensartet
vilkar pa tveers, sammen skaber vi afsaet bredere viden og steerkere kreefter i den faelles forhandling
som ogsa skal tage hgjde for de vilkar, som er fundamentet for de private dagtilbud.

Overenskomstens gkonomiske ramme bygger pa de kommunale overenskomstforlig indgaet i
februar 2021.

Den ny overenskomst sikrer Ignforbedringer bade til paedagoger og til lederne. Szerligt i forhold til
lederne har det vaeret vigtigt, at overenskomstens Ignvilkar afspejler den ledelsesopgave, som de
varetager og som tager til i kompleksitet og afspejler de politiske forventninger til ledelsens
faglighed, ogsa set i forbindelse med indfasningen af minimumsnormeringer og realiseringen af de
forventninger til faglig kvalitet, der er knyttet dertil. Det er vigtigt, at vi forsat kan rekruttere og
fastholde kompetente ledere i vores private institutioner, det skal den ny overenskomst medvirke
til.

Derudover har vi i overenskomsten aftalt fglgende:

- Pracisering af at en medarbejder ikke bade kan afholde senior- og omsorgsdage hos en
tidligere og ny arbejdsgiver i samme kalenderar, men at retten i stedet geelder pa tveers af
arbejdsmarkedet

- Aflgnning af souschefer forenkles og vil fra den 1. april 2022 udelukkende ske med et
forhgjet funktionstilleeg

- Ordning for adgang til lokalaftale om placering af barns 1. og 2. sygedag g@res permanent
- Afregning af tillaeg og arbejdstid ved koloni er tydeliggjort, ligesom tillaegget er forhgjet

- Reglerne for hvilke situationer arbejdstidstilleegget daekker er klarificeret, og tillaegget er
forhgjet

- Adgang til at aftale kollektiv ledelse eller omradeledelse fremskrives



- Tilleg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljg repraesentant sidestilles, og AMR-tillaegget
forhgjes

- Tilleeg til ledere der sikrer, at institutionen er gearet til at modtage studerende forhgjes
- Tilpasning af reglerne for ferie og sorgorlov som konsekvens af generelle regelaendringer

- Overenskomstprojekt om ny Ignindplaceringsmodel for ledere med henblik pa indplacering
efter antal bgrn fremfor antal medarbejdere.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2021.

Datoer med sarlig opmaerksomhed i overenskomstperioden:
1. april 2021 generel Ignforhgjelse 1 %

1. oktober 2021 generel Ipnforhgjelse 1,01 %

1. oktober 2022 generel Ignforhgjelse 1,90 %

1. april 2023 generel Ignforhgjelse pa 0,3 %

1. oktober 2023 generel Ipnforhgjelse pa 0,83 %

Derudover traeder fglgende i kraft pr. 1. april 2022
* Lgnninger til paadagoger jf. § 16 stk. 1 haeves fra nuverende
Grundlgnstrin for paedagoger haeves fra 28, 30, 32, 34, 36 + 1.750,30 til 29, 31, 33, 35 og 37.

Pensionen haeves med 0,05 % til i alt 14,42 %.

* Arbejdsmiljgrepraesentanter
Tilleegget gges fra 3.200 til 6.400.
Hvis samme paedagog varetager bade TR og AMR gives kr. 9.500.

Tillaegget er anfgrt som arligt pensionsgivende tilleeg i 31/3 2000-niveau, og skal reguleres med
afszet i geldende reguleringsprocent. Der reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

* Tilleeg for koloni

Tillegget for deltagelse i koloni med overnatning haeves for hverdage fra 255,77 til 500.



Og for s@n- og helligdage fra 511,53 til 750.

Alle tillzeg i 31/3 2000-niveau og skal reguleres efter gaeldende reguleringsprocent. Samtidig er der
foretaget praecisering af overenskomstteksten.

* Padagogstuderende i Ignnet praktik

Lennen haeves foruden de generelle Ignforbedringer med et arligt tillaeg pa 3.360i 31/3 2000-
niveau og skal reguleres efter geeldende reguleringsprocent.

* Souschefer og peedagoger med andre ledelsesfunktioner
Tillaeg for souscheffunktion haeves fra 15.400 til 16.400.
Tilleg til pazedagoger med anden ledelsesfunktion haeves fra 6.400 til 6.900.

Begge er i arligt pensionsgivende tillaeg i 31/3 2000-niveau og skal reguleres efter geeldende
reguleringsprocent. Tilleeggene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

* Ledere§15
Mindstelgnstrin pa hhv. 41, 42 og 44 + 3.100 gges til hhv. 41, 42 og 44 + 10.000.

Tilleegget til Igntrinnet er arligt pensionsgivende i 31/3 2000-niveau og skal reguleres efter
geeldende reguleringsprocent. Tillegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Pensionsprocenten gges med 0,6 % til i alt 17,04 %.

* Leder hvor institutionen modtager studerende i praktik
Tillzegget gges fra 3.500 til 5.000.

Tilleegget er arligt pensionsgivende i 31/3 2000-niveau og skal reguleres efter geeldende
reguleringsprocent.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

* Arbejdstid § 24 stk 3
Arbejdstidstillaegget gges fra 2.096,27 til 2.200.

Tillegget er arligt pensionsgivende i 31/3 2000-niveau og skal reguleres efter geeldende
reguleringsprocent.



Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Samtidig er der foretaget praecisering af overenskomstteksten.

Blandt drgftelser var ogsa

Oprettelse af kompetencefond, indlejring af arbejdet med arsnorm som ramme i
overenskomstteksten og neermere definition af ledelsesrummet mellem bestyrelse og leder. Disse
punkter fandt af forskellige arsager ikke plads i dette ars overenskomstresultat.
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Spgrgsmal & svar om overenskomst

* Hvornar bliver den samlede overenskomsttekst tilgaengelig?

Redigeringsarbejdet er i gang, og vil blive offentliggjort hurtigst muligt. Man kan finde det endelige
tekstmateriale pa https://dlo.dk/tiltraedelsesoverenskomst-mellem-dlo-bupl.asp

* Hvornar tilpasses Igntabellen? Og hvor kan jeg finde den?

Det er nemt at finde den aktuelle Igntabel pa forhandlingsfeellesskabets (b-siden) hjemmeside:
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/lontabeller eller pa BUPL's hjemmeside: https://bupl.dk/
loen/loentabeller/

* Hvorfor forhandles overenskomsten sa taet pa udlgb af den tidligere?

Sammenhang er processer i bade stat, regioner og kommuner fgr de private parter. Her saettes
bl.a. den gkonomiske ramme, der ogsa hviler pa forhandlinger i det generelle private erhvery, fordi
staten ikke fremstar som lgnfgrende. Samtidig traeder ny overenskomst i kraft 1. april. Det betyder
alts3, at der er et relativt smalt vindue til at gennemfgre de forhandlinger, der vedrgrer vores
omrade.


https://dlo.dk/tiltraedelsesoverenskomst-mellem-dlo-bupl.asp
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/lontabeller
https://bupl.dk/loen/loentabeller/
https://bupl.dk/loen/loentabeller/

* Hvorfor skal vi bruge reguleringsprocent og hvorfor endres den hele tiden?

Formalet med reguleringsordningen er at sikre en tilnaermelsesvis parallel Ignudvikling i den
private og den offentlige sektor. Derved kan det sikres, at de offentligt ansatte Isnmaessigt fglger
med udviklingen i den private sektor, samtidig med at det offentlige arbejdsmarked ikke bliver
Ipnfgrende.

Der fortages en regulering 2 gange om aret hhv. 1. april og 1. oktober.

Du kan altid tjekke den aktuelle reguleringsprocent pa https://bupl.dk/loen/loentabeller/

* Hvorfor ikke altid hele Igntrin og runde tal?

Den gkonomiske ramme som er til radighed, kan ikke altid rumme, at man forhandler til hele
Igntrin, eller til hele tal. Lgntrin udvikler sig i procent fra det ene til det andet, og derfor kan det
vaere bekosteligt, nar man forhandler hele Igntrin, saerligt til de hgjeste Igntrin. Deraf vil afkastet
ogsa veere ulige fordelt med fordel til de i forvejen hgjestlgnnede. Man giver derfor ofte Igntrin +
kronebelgb.

* Hvad sker der med overenskomstforholdet, hvis man melder sig ud af DLO?

Institutionen kan godt fortsaette med at vaere omfattet af overenskomsten, men DLO har ingen
forpligtelser i forhold til at bista.

* Etsarligt opmaerksomhedspunkt til institutioner som gnsker at udtraede eller overga

Hvis en institution gnsker at udtreede af overenskomstforholdet, gelder saerlige forhold som
beskrevet i overenskomsten. | et sadan tilfelde er det meget vigtigt at veere opmaerksom pa de
processer, der vil fglge.

@nsker institutionen derimod at overga til anden overenskomst, er det vigtigt at DLO far besked,
sadan at korrekt registrering forekommer hos bade BUPL, DLO og den nye overenskomstpart.
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